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Como empresa lider, presente en
mMmuchos paises de todo el mundo,
Mersen se compromete a operar
de manera responsable en todos
los lugares donde tiene presencia.
Si bien los Estados tienen
naturalmente la obligacion de
proteger los derechos humanos,
consideramos gque las empresas
también tienen un papel que
desempenar en la gestion de
todas las repercusiones negativas
gue sus relaciones comerciales
puedan tener en los derechos
humanos.
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Estandares
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Las politicas de Mersen se basan en los
Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las empresas y los derechos
humanos, la Declaracion de la Organizacion

Internacional del Trabajo relativa a los

principios y derechos fundamentales en el

trabajo y el Pacto Mundial de las Naciones

Unidas, v los respetan plenamente.

Respetamos todas las leyes aplicables, asi como los derechos humanos
reconocidos a nivel internacional, en todos los paises donde operamos.

Cuando la normativa nacional y las normas internacionales en materia de
derechos humanos difieren, aplicamos la regla méas vinculante. De darse el
caso, cumplimos con la normativa nacional y nos esforzamos por respetar los
derechos humanos internacionales, en la medida de lo posible.

Esta politica de derechos humanos aporta precisiones sobre las exigencias del
Cddigo ético de Mersen, la politica relativa a los derechos del nifio de Mersen
y la politica de prevencidon de la esclavitud, y permite precisar nuestro
enfoque en materia de respeto de los derechos humanos en todas nuestras
actividades en el mundo.




Trabajo legal
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TRABAJO INFANTIL

Mersen se compromete a respetar los derechos del nifo, incluido el derecho a la
educacion gratuita. De hecho, el Grupo se compromete a contribuir a la abolicion
del trabajo infantil.

Mersen puede influir en los derechos del nifio a través de sus actividades directas,
su cadena de suministro o sus interacciones con las comunidades locales.

La edad minima requerida para el personal de Mersen es de 18 anos, salvo en

el marco de practicas en la empresa o de programas de formacion profesional
organizados en asociacion con escuelas y centros de formacion, o cuando la
contratacion sea aprobada por las autoridades competentes.

En nuestras plantas, se realizan auditorias periddicas para verificar la exactitud de
la informacion facilitada en el SIRH, en particular, la edad de los empleados, y para
verificar la aplicacion del Codigo ético del Grupo.

TRABAJO FORZOSO

Segun la definicién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, el término «trabajo forzoso» designa :

todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza

de una pena cualquiera, incluyendo sanciones penales y

la pérdida de los derechos y privilegios, para el cual dicho individuo
no se ofrece voluntariamente.

Mersen no apoya, no ha recurrido nunca ni recurrirad al trabajo forzoso, ni a
ninguna forma de trabajo involuntario. Mersen no tiene conocimiento de

que sus socios comerciales recurran al trabajo forzoso u obligatorio en el marco
de sus actividades.




| ibertad de asociacion
vV Negociacion colectiva

Mersen respeta la libertad de asociacion. No castigara

ni tomara represalias contra los empleados que deseen
ejercer su derecho a la libertad de asociacion, ni intentara
controlar, directa o indirectamente, ningun sindicato

U organizacion de trabajo que deseen crear.

El didlogo social es un componente esencial de la
politica de recursos humanos de Mersen. Cuando
nuestros colaboradores desean ser representados

por un sindicato o un comité de empresa, cooperamos
de buena fe con los organismos elegidos colectivamente
por nuestros empleados para representarlos en el marco
de la normativa nacional aplicable. También apoyamos
la negociacion colectiva.
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Condiciones de trabalo

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Mersen se compromete a garantizar el mejor entorno de
trabajo posible para el bienestar, la salud y la seguridad
de sus empleados. Puesto que estamos convencidos de
gue se pueden evitar todos los accidentes y prever todos
los riesgos, consideramos la busqueda de la excelencia en
materia de salud vy seguridad en el trabajo una prioridad
de cada instante.

Nuestra estrategia en materia de salud vy seguridad

se basa en el compromiso de todos, el suministro de
equipos de proteccion individual (EPI), la evaluacion de
riesgos vy peligros, las reglas de seguridad, la formacion
continua, las observaciones y el anélisis de los incidentes.
La prevencion y la evaluacion del desempeno en materia
de salud y seguridad permiten a Mersen seguir haciendo
progresar el entorno de trabajo con el tiempo y promover
una cultura de seguridad solida.

Todos los colaboradores tienen acceso a infraestructuras
sanitarias limpias y al agua potable.
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SALUD Y SEGURIDAD DE LOS ALOJAMIENTOS

Todos los alojamientos que se faciliten a los colaboradores deberan ser
seguros y cumplir con normas razonables en materia de alojamiento, lo
qgue implica, en particular, velar por que el niumero de ocupantes ofrezca
suficiente privacidad a cada uno, que el alojamiento sea razonablemente
seguro y esté limpio.

JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

En los casos en que no exista ninguna normativa al respecto, Mersen declara
gue la semana laboral no debera exceder 60 horas, incluidas las horas extras,
salvo en caso de urgencia o de situacion inhabitual. Los empleados tienen
derecho a un dia de descanso minimo por cada semana de siete dias.

SALARIOS Y PRESTACIONES

En todos los paises en los que opera, Mersen garantiza un salario minimo
establecido en funcion de la normativa local. En caso de que no existan
normas al respecto o si el salario minimo es insuficiente para sufragar las
necesidades basicas de los empleados, Mersen procura remunerar a sus
colaboradores de manera que puedan satisfacer sus necesidades.

Para Mersen, un salario que satisface las necesidades basicas es aquel que
permite comprar los bienes indispensables para alcanzar un nivel de vida
aceptable. Mersen vela por que sus empleados dispongan de cobertura
meédica.

En caso de fallecimiento de un empleado, estudia la posibilidad de crear una
prestacion por muerte para garantizar la seguridad financiera de las personas
a su cargo, segun las practicas locales.



'gualdac
de oportunidades

DIVERSIDAD DE GENEROS

La integraciéon de un nimero cada vez mayor de
mujeres en todos los puestos, incluso en las actividades
de produccidn, es un objetivo prioritario del Grupo

que viene dando lugar a numerosas iniciativas desde
hace varios afos: contratacion, seguimiento de la
trayectoria profesional, comunicacion, sensibilizacion

de los directivos, remuneracion, medidas para conciliar
trabajo y familia, modificaciones de la organizacion,
acondicionamiento de los puestos de trabajo, etc...

DIVERSIDAD

Mersen, que opera en 35 paises y en cuatro continentes,
ha hecho de la diversidad de origenes, formaciones,
culturas y modos de pensar de sus equipos uno de los
puntos fuertes de sus actividades diarias. Siempre que
es posible, favorecemos la contrataciéon de directores
locales en nuestras plantas. De hecho, esta diversidad
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es lo que fomenta la colaboracion entre nuestros equipos y estimula nuestra
creatividad, lo que nos permite comprender mejor las necesidades de nuestros
clientes a escala mundial.

Para preservar esta diversidad, nuestra cultura empresarial se caracteriza

por el respeto mutuo, el reconocimiento del valor intrinseco de cada individuo,
sea cual sea su origen, vy la lucha contra cualgquier forma de discriminacion.

La Direccion de Recursos Humanos vela por el respeto de la igualdad

de oportunidades en todos los niveles, asi como por el mantenimiento vy
fortalecimiento del caracter multidisciplinario de los equipos.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Mersen, que opera en sectores extremadamente complejos y sumamente
competitivos, debe en gran medida su éxito a la experiencia de sus equipos vy
el saber hacer de sus colaboradores.

Con el fin de conservar y atraer nuevos talentos, y de adaptarse a la evolucion
técnica y tecnoldgica de sus mercados, el Grupo ha implementado una
politica de recursos humanos orientada al desarrollo continuo de las
competencias.

Este enfoque se traduce en una vision prospectiva de los puestos de trabajo
y de las evoluciones necesarias para permitir que Mersen conserve la ventaja
que lo caracteriza.

Mersen Academy

La plataforma de formacion Mersen Academy permite desarrollar
las competencias de los colaboradores del Grupo y acompanar la
evolucion de las actividades, mediante formaciones generales y
especificas personalizadas.
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Comunidades
ocales

Mersen desea participar en la mayor medida posible en
el desarrollo de la economia y la vida local.

El Grupo respeta los derechos de las personas de las
comunidades afectadas por sus actividades, trata de
determinar las repercusiones negativas en materia de
derechos humanos vy de adoptar las medidas necesarias
para ponerles fin.
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/

Polltica

de Derechos Humanos
v Organizacion

Direccién general

El Director General vela por

el respeto y la aplicacion de
nuestros compromisos en
materia de derechos humanos
en todo el Grupo, del que es el
maximo responsable.

Cumplimiento

El Director de Cumplimiento
Normativo es responsable de
la gestion del cumplimiento
del Codigo ético de Mersen.
Los dirigentes deben apoyar la
politica de derechos humanos
de manera visible y explicita.

Si un miembro del Grupo o una persona externa tiene alguna inquietud sobre las

practicas de Mersen, podra hacerlo constar de buena fe mediante el formulario

especial a disposicion en el sitio web. Esta iniciativa es totalmente confidencial vy

los comportamientos inapropiados se examinan lo mas rapidamente posible.
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